OPSTINA

TIVAT

STRATESKI CILJ 1: UNAPREDENJE PRAVNOG OKVIRA U LS

OPERATIVNI CILJ 1.1 : Osnaziti zainteresovane subjekte da jacaju

stepen odgovornosti LS

IZVJESTAJNI PERIOD

DO KRAJA 2009

Odgovorna Utro¥ena sredstva Indikatori Napomena
_ institucija Rok (budzet/donacija) Rezultati (rt.ah%ov.%na,
Aktivnost realizacije . .. djelimic¢no
Planiran ObeZbije ImplementaCIJe rea"zovana, nije
a dena realizovana)
Izmjena i dopuna odluke o Opstina Pripremljen radni
ucesc¢u stanovnistva u Z0OCG | tekst odluke
vr$enju javnih poslova u CRNVO slijedi
cilju uvodenja obaveze usaglaSavanje i
pripreme godiSnjeg izvjestaja priprema modela
o realizaciji lokalnih odluka i
planskih dokumenata u
skladu sa modelom koji ¢e
uraditi ZOCG i CRNVO
Trening lokalnih NVO na NVO u saradnji | Septembar Sredstva Unaprijeden Trening je trajao 1
temu ,, Prevencija korupcije | sa op$tinom 2009 Obezbije kapacitet NVO dan , broj u¢esnika
,» 1 trening na temu | oktobar dio 10 lokalnih NVO
efektivna participacija u 2009 donator
lokalnoj samoupravi




OPERATIVNI CILJ 1.2. Uvecati mogfuénost gradana da jacaju stepen odgovornosti LS

Odgovorna Utro¥ena sredstva Indikatori Napomena
institucija Rok 7 e . relizovana,
Aktivnost realizacije S D) : REAUIEW - (djelimiéno
Planiran ObeZbije |mp|ementaC|Je rea“zovana, nije
a dena realizovana)
Priprema , Stampa i Opstina Kraj 2009. Pripremljena Podijeljeno 400 Kolona za sredstva nije popunjena
distribucija brosure o godine Stampana i primjeraka broSure | iz razloga sto je Program borbe i
pravima gradana distribuirana gradanima Akcioni plan donesen , nakon
brosura , veca povodom 9 usvajanja budzeta pa sredstva za
informisanost decembra dana realizaciju ovog programa nijesu
gradana borbe protiv posebno planirana ve¢ se tro§kovi
korupcije Istim podmiruju sa stavke tekuca
povodom budzetska rezuerva odnosno sa
gradanima je neke druge stavke kao kad je u
dijeljen i pitanju Stampanje materijala —
propagandni brosura i sl.
materijal Uprave za
antikorupcijsku
inicijativu
Brosura objavljena
na internet stranici
opstine
Priprema , Stampa i Opstina Septembar Povecana Podijeljena brosura
distribucija brosure o 2009 informisanost o0 opstinskim
opstinskim propisima gradana 1 propisima svim
odbornika o odbornicima, NVO
opstinski m korisnicima
propisima slobodne stolice ,
gradanima
Prosiren lokalni WEB Opstina Decembar Povecana
Sajt sa svim pozivima , 2009 informisanost




| Dokumentima , obrascima | Gradana

O ostvarivanju prava pred organima

STRATESKI CILJ 2. Unaprijediti stepen prorfesionalizma zaposlenih
Operativni cilj 2.2. Razviti profesionalne kapacitete zaposlenih
Odgovorna Utro¥ena sredstva Indikatori Napomena
: Institucija RO (budzZet/donacija) Rezultati (relizovana,
Aktivnost realizacije - — implementaciie djelimi¢no
Planiran ObeZblje imple ] rea”zovana, nije
a dena realizovana)
Uvodenje programa obuke Opstina .ZOCG, | 2009 Povecan stepen Djelimio¢no
za zaposlene prema potrebi MUP | Uprava znanja i vjeStina realizovano
lokalne samouprave za kadrove sluzbenika za nastavak slijedi
obavljanje
profesionalnih
funkcija




STRATESKI CILJ 2. Unaprijediti stepen prorfesionalizma zaposlenih
Kreirati mehanizam za unaprijedenje stepena nezavisnosti zaposlenih

Operativnicilj 2.. 1

Odgovorna Indikatori Napomena

. Institucija ROk - Utrosena sredstva Rezultati (r?“%ov.%na’

Aktivnost realizacije (budZet/donacija) imblementaciie djelimi¢no
J P J realizovana, nije

realizovana)
Obezbijediti dosljednu Opstina Kraj 2009 Utvrdeni Slijedi donoSenje

primjenu propisa o zaradama kriterijumi za rjesenja o

zaposlenih adeklvatnu rasporedivanju i o

evaulaciju rada
sluzbenika lokalne
uprave kroz izradu
novog pravilnika o
sistematizaciji i
izvr§ena jasna
podijela poslova i
odgovornosti

platama u skladu sa
tim




OPERATIVNI CILJ 2.3. Razviti kapacitete izabranih predstavnika

Odgovorna Utrosena sredstva Indikatori Napomena
. Lzl Cel Rok | (budzet/donacija) Rezultati (relizovana,
Aktivnost realizacije . . djelimic¢no
Planiran ObeZbije Implementacue realizovana, nije
a dena realizovana)
Razvoj programa obuke za Opstina i Oktobar 2009 Odrzano Predavanju i
izabrane predstavnike o CRNVO predavanje za treningu
javnoj etici i borbi protiv odbornike natemu | prisustvovalo
korupcije »prevencija ukupno 16
korupcije® i trening | odbornika

na temu
unapredenje
dijaloga sa
gradanima




OPERATIVNI CILJ 2.4. Pove¢ati nivo etickog ponasanja kod izabranih predstavnika i zaposlenih

Odgovorna UtroSena sredstva Indikatori Napomena
_ institucija Rok (budZzet/donacija) Rezultati (rt.ah%ov.avlna,
Aktivnost realizacije - — . " djelimi¢no
Planiran ObeZbIje Imp|emel‘ltaCIje realizovana, nije
a dena realizovana)
Usvajanje etickog kodeksa Opstina u 2009 Postovanje etickih Odbornici i

ponasanja za izabrane

predstavnike i za zaposlene

saradnji sa NVO

normi i unaprijeden
odnos izabranih
predstavnika i
zaposlenih prema
gradanima

zaposleni potpisali
izjavu o prihvatanju
Eti¢kih kodeksa

STRATESKI CILJ 3. POVECANJE TRANSPARENTNOSTI RADA LOKALNE UPRAVE




Operativni cilj 3.1, Uveéana transparentnost rada lokalne uprave i pojednostavljivanje procedura

Odgovorna Utro¥ena sredstva Napomena
institucija (budZet/donacija) Indikatori
Rok Itati (relizovana,
Aktivnost realizacije - Rezultati - djelimic¢no
Planiran ObeZbije ImplementaCIJe rea"zovana, nije
a dena realizovana)
Zapocete aktivnosti na Opstina Kraj 2009 Zaposlen sluzbenik | Potrebno je
formiranju informativnog Osavremenjen web | nastaviti sa ovim
centra sajt uspostavljeno aktivnostima —
redovno azuriranje | kadrovskim
istog, odradene jaCanjem i
aktivnosti na izradi | razvijanjem raznih
pamfleta — Eticki mehanizama u
kodeksi po ugledu | skladu sa Odlukom
na one $to je o ucescu gradana u
uradila ZOCG vrsenju javnih
Postavljeno poslova
sanduce za prijavu
korupcije , upucen
poziv gradanima da
putem opstinskog
sajta prijave
korupciju
Analiza procedura za opstina Septembar IzvrSena analiza i
ostvarivanje prava i izvrSenje 2009 maksimalno
obaveza gradana kod organa pojednostavljene
opstine procedure u
granicama koje
zakon dozvoljava
Definisanje i uvodenje jasnih opstina 2009




procedura vezano za transparentnost Uspostavljena jasna procedura transparentnog

rada organa LS i organa lokalne uprave rada i mehanizmi u¢e$¢a MZ NVO, JP 1 JU i svih
prethodna analiza i utvrdivanje projekcija i korisnika budzeta u njegovoj izradi.

smjernica u okviru priprema za proces Kkreiranja

budzeta

Uvodenje mehanizama za osiguranje
Transparentnosti u pruzanju usluga  opStina 2009 Uvedeni mehanizmi za obezbjedenje transparentnosti
U sastav tenderskih komisija imenovani ¢lanovi iz opozicije

Operativnicilj : 3.2. Poveéanje moguénosti za gradane da uti¢u na kvalitet U pruZanju usluga

Aktivnost Odgovorna Rok Utrosena sredstva Rezultati Indikatori Napomena
Institucija realizacije (budZet/donacija) implementacije (relizovana,




Planiran | Obezbije

a dena

djelimi¢no
realizovana, nije
realizovana)

Obuka odbornika za

unapredenje dijaloga sa

gradanima

Opstina u
saradnji sa NVO

Semptembar
2009

Nove tehnike
komunikacije sa
gradanima

OdrZzan trening ui
predavanje na ovu
temu gradanima
podijeljeni obrasci
za podnoSenje
inicijative ,
gradanske
inicijative , zalbe ,
ucestvovali
odbornici lokalne
skupstine

STRATESKI CILJ 4. Jatanje interne i eksterne kontrole

Operativni cilj 4.1. Sistematizovanje i jacanje efektivnih i efikasnih mehanizama interne kontrole

Aktivnost

Odgovorna
institucija

Rok
realizacije

UtroSena sredstva
(budZet/donacija)

Rezultati
implementacije

Indikatori
(relizovana,

Napomena




Planiran
a

Obezbije
dena

djelimi¢no
realizovana, nije
realizovana)

Utvrditi efikasne Komisija za GODISNIJE Unaprijeden nadzor | Salinjen izvjestaj
mehanizme za kontrolu raspodjelu nad realizacijom komisije za
troSenja sredstava sredstava NVO projekata NVO | raspodjelu
opredijeljenih za projekte trosenjem sredstava NVO
NVO opredijeljenih

sredstava za iste
Dostavljanje Skupstini uz Predsjednik Godisnje Unaprijeden nadzor | Podnesen izvje$taj
predlog zavr$nog ra¢una Opstine i JP 1 JU nad kontrolom revizora uz zavr$ni
budzeta izvjestaja eksterne ¢iji je osnivac troSenja sredstava racun budzeta a
revizije opstina iz budzeta i izvjestaji o reviziji
I revizije zavr$nih racuna JP kontrola troSenja zavrs$nih racuna
1 JU ¢iji je osnivac opStina sredstava JP i JU budzeta JP 1 JU
bic¢e podneseni u
martu

Priprema , publikovanje i Opstina januar Veca ukljucenost
distribucija godisnjeg gradana u proces
izvjestaja o investicionom donosenja i
planu opstine realizacije lokalnih

investicionih

planova
VrSenje nadzora od strane Skupstina opstine | Najmanje Unaprijeden nadzor | Nadlezna radna
nadleznih radnih tijela jednom nad izvrSenjem tijela skupstine
skupstine opstine nad godisnje budzeta opStine razmatrala

izvrSenjem budzeta i
namjenskim troSenjem
sredstava budzeta

izvrSenje budZzeta i
namjensko
kori$éenje
sredstava-
razmatrano
prilikom usvajanja
zavr$nog racuna
budZeta opStine




STRATESKI CILJ 5. Stvaranje uslova za realizaciju Akcionog plana za borbu protiv korupcije u lokalnoj samoupravi
Operativni cilj 5.1. Stvaranje institucionalnih mehanizama za realizaciju Akcionog plana za borbu protiv korupcije u lokalnoj samoupravi

Odgovorna UtroSena sredstva Indikatori Napomena
_ institucija Rok (budzet/donacija) Rezultati (rt.ah%ov.gna,
Aktivnost realizacije . .. djelimi¢no
Planiran ObeZbije ImplementaCIJe rea”zovana, nije
a dena realizovana)
Informisanje javnosti o Opstina Kontinuirano Gradani U informativnim
usvajanju Akcionog plana za informisani o emisijama Radio
borbu protiv korupcije usvajanju Programa | Tivta
borbe protiv kontinuirano ,
korupcije i napravljen dzingl
Akcionog plana na temu prijave
03. 11, 2009. korupcije ,poseban
godine odrZzana prilog u dnevnoj
tribina sa informativnoj
gradanima emisiji od 21.10,




u dnevnim
novinama — Vijesti
dat prilog o
aktivnostima na
planu borbe protiv
korupcije , 9
decembra od strane
novinara Radio
Tivta vrSeno
anketiranje gradana
na temu korupcije i
mogucnosti prijave
pojava korupcije

Formiranje radne grupe — Opstina Septembar Realizovano
struénog tima za realizaciju radna grupa
aktivnosti predvidenih aktivno prati
Akcionim planom za brobu realizaciju
protiv korupcije aktivnosti i sama

inicira izvrSenje

odredenih

aktivnosti
Podnosenje periodiénih Radna grupa za Kraj 2009 Uradeni izvjeStaji o | Dostavljeni
izvjestaja o realizaciji pracenje godine a realizaciji akcionog | izvjestaji i
Akcionog plana za borbu realizacije dalje plana i dostavljeni | objavljeni na WEB
protiv korupcije akcionog plana polugodisnje Komisiji za sajtu opstine

pracenje realizacije
Akcionih planova
na lokalnom nivou

Za radnu grupu
Koordinator
Jovanka Lalic¢i¢




