
 

O P Š T I N A 

                                                                                                                       T I V A T  

 

IZVJEŠTAJNI PERIOD  

 

                                                                                                                                                                                                                     DO KRAJA  2009 

 

STRATEŠKI CILJ 1: UNAPREĐENJE  PRAVNOG OKVIRA U LS 

 

OPERATIVNI CILJ 1.1 : Osnažiti zainteresovane subjekte da jačaju    stepen odgovornosti LS  

 

Aktivnost 

Odgovorna 

institucija Rok 

realizacije 

 

Utrošena sredstva 

(budžet/donacija) Rezultati 

implementacije  

Indikatori 

(relizovana, 

djelimično 

realizovana, nije 

realizovana) 

Napomena 

Planiran

a 

Obezbije

đena 

Izmjena i dopuna  odluke o 

učešću stanovništva u 

vršenju javnih poslova  u 

cilju uvođenja obaveze 

pripreme godišnjeg izvještaja 

o realizaciji lokalnih odluka i 

planskih dokumenata  u 

skladu sa modelom koji će 

uraditi ZOCG  i CRNVO 

Opština  

ZOCG  I 

CRNVO 

     Pripremljen radni 

tekst odluke   

slijedi 

usaglašavanje i 

priprema modela  

 

 Trening lokalnih NVO   na 

temu „ Prevencija korupcije 

„ i  trening na temu  

efektivna participacija u 

lokalnoj samoupravi 

 

 NVO  u saradnji 

sa opštinom 

Septembar  

    2009 

 I oktobar 

2009 

Sredstva 

Obezbije

dio 

donator 

 Unaprijeđen 

kapacitet NVO            

Trening je trajao 1 

dan , broj učesnika  

10 lokalnih NVO 

 

 

 

 



 

 

OPERATIVNI CILJ 1.2. Uvećati mogfućnost građana da jačaju stepen odgovornosti LS 

 

Aktivnost 

Odgovorna 

institucija Rok 

realizacije 

 

Utrošena sredstva 

(budžet/donacija) Rezultati 

implementacije  

Indikatori 

(relizovana, 

djelimično 

realizovana, nije 

realizovana) 

Napomena 

Planiran

a 

Obezbije

đena 

Priprema , štampa i 

distribucija brošure o 

pravima građana              

Opština  Kraj 2009. 

godine  

    Pripremljena 

štampana i 

distribuirana 

brošura , veća 

informisanost 

građana  

Podijeljeno 400 

primjeraka brošure 

građanima  

povodom 9 

decembra  dana 

borbe protiv 

korupcije Istim 

povodom 

građanima je 

dijeljen i 

propagandni 

materijal Uprave za 

antikorupcijsku 

inicijativu 

Brošura objavljena 

na internet stranici 

opštine  

 Kolona za sredstva nije popunjena 

iz razloga što je Program borbe i 

Akcioni plan donesen , nakon 

usvajanja budžeta pa   sredstva za 

realizaciju ovog programa nijesu 

posebno planirana već se troškovi  

podmiruju sa stavke tekuća 

budžetska rezuerva odnosno sa 

neke  druge stavke  kao kad je u 

pitanju štampanje materijala – 

brošura i sl.  

  Priprema , štampa i  

distribucija brošure o 

opštinskim propisima                  

 

Opština  Septembar  

2009                        

  Povećana 

informisanost 

građana  i 

odbornika o 

opštinski m 

propisima  

 Podijeljena brošura 

o opštinskim 

propisima svim 

odbornicima, NVO 

korisnicima 

slobodne stolice , 

građanima  

 

Proširen lokalni  WEB 

Sajt sa svim pozivima ,  

Opština  Decembar  

   2009 

  Povećana 

informisanost  

  



Dokumentima , obrascima      Građana  

                                                                                                                                         O  ostvarivanju prava pred  organima  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 STRATEŠKI CILJ 2.  Unaprijediti  stepen prorfesionalizma zaposlenih 

Operativni cilj 2.2.                    Razviti profesionalne kapacitete zaposlenih  

 

 

Aktivnost 

Odgovorna 

institucija Rok 

realizacije 

 

Utrošena sredstva 

(budžet/donacija) Rezultati 

implementacije  

Indikatori 

(relizovana, 

djelimično 

realizovana, nije 

realizovana) 

Napomena 

Planiran

a 

Obezbije

đena 

 Uvođenje programa obuke 

za zaposlene prema potrebi 

lokalne samouprave          

Opština .ZOCG , 

MUP I  Uprava 

za kadrove  

 2009    Povećan stepen  

znanja i vještina 

službenika za  

obavljanje  

profesionalnih 

funkcija  

 Djelimiočno 

realizovano 

nastavak slijedi 

 

        



        

 

 

STRATEŠKI CILJ 2.  Unaprijediti  stepen prorfesionalizma zaposlenih 

Operativni cilj 2.. 1            Kreirati mehanizam za unaprijeđenje stepena nezavisnosti zaposlenih 

 

Aktivnost 

Odgovorna 

institucija Rok 

realizacije 

 

Utrošena sredstva 

(budžet/donacija) 

Rezultati 

implementacije  

Indikatori 

(relizovana, 

djelimično 

realizovana, nije 

realizovana) 

Napomena 

 Obezbijediti dosljednu 

primjenu propisa o zaradama 

zaposlenih  

Opština  Kraj 2009   Utvrđeni 

kriterijumi za 

adeklvatnu 

evaulaciju rada 

službenika  lokalne 

uprave kroz izradu 

novog  pravilnika o 

sistematizaciji  i  

izvršena jasna 

podjela poslova i 

odgovornosti 

 Slijedi donošenje 

rješenja  o 

raspoređivanju i o 

platama u skladu sa 

tim  

 

        

        

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OPERATIVNI CILJ 2.3. Razviti kapacitete izabranih predstavnika  

 

 

 

 

Aktivnost 

Odgovorna 

institucija Rok 

realizacije 

 

Utrošena sredstva 

(budžet/donacija) Rezultati 

implementacije  

Indikatori 

(relizovana, 

djelimično 

realizovana, nije 

realizovana) 

Napomena 

Planiran

a 

Obezbije

đena 

Razvoj programa obuke za 

izabrane predstavnike o 

javnoj etici i borbi protiv 

korupcije  

Opština i 

CRNVO 

Oktobar 2009   Održano 

predavanje za 

odbornike na temu 

„prevencija 

korupcije“ i trening  

na temu 

unapređenje 

dijaloga sa 

građanima 

Predavanju i 

treningu 

prisustvovalo 

ukupno 16 

odbornika  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

OPERATIVNI CILJ 2.4. Povećati nivo etičkog ponašanja kod  izabranih predstavnika i zaposlenih  

Aktivnost 

Odgovorna 

institucija Rok 

realizacije 

 

Utrošena sredstva 

(budžet/donacija) Rezultati 

implementacije  

Indikatori 

(relizovana, 

djelimično 

realizovana, nije 

realizovana) 

Napomena 

Planiran

a 

Obezbije

đena 

Usvajanje etičkog kodeksa 

ponašanja za izabrane 

predstavnike i za zaposlene  

Opština u 

saradnji sa NVO        

2009   Poštovanje etičkih 

normi i unaprijeđen 

odnos izabranih  

predstavnika i 

zaposlenih prema 

građanima  

 Odbornici i 

zaposleni potpisali 

izjavu o prihvatanju 

Etičkih kodeksa  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEŠKI CILJ 3. POVEĆANJE TRANSPARENTNOSTI RADA LOKALNE UPRAVE 



 

 

Operativni cilj  3.1, Uvećana transparentnost rada lokalne uprave i pojednostavljivanje procedura  

 

Aktivnost 

Odgovorna 

institucija 

Rok 

realizacije 

 

Utrošena sredstva 

(budžet/donacija) 

Rezultati 

implementacije  

Indikatori 

(relizovana, 

djelimično 

realizovana, nije 

realizovana) 

Napomena 

Planiran

a 

Obezbije

đena 

Započete aktivnosti na 

formiranju informativnog 

centra    

                                       

Opština  Kraj 2009   Zaposlen službenik  

Osavremenjen web 

sajt uspostavljeno 

redovno  ažuriranje 

istog, odrađene 

aktivnosti na izradi  

pamfleta – Etički  

kodeksi po ugledu 

na one što je 

uradila ZOCG 

Postavljeno 

sanduče za prijavu 

korupcije , upućen 

poziv građanima da 

putem opštinskog 

sajta prijave 

korupciju 

Potrebno je 

nastaviti sa ovim 

aktivnostima – 

kadrovskim 

jačanjem i  

razvijanjem raznih 

mehanizama u 

skladu sa Odlukom 

o učešću građana u 

vršenju javnih 

poslova  

 

Analiza procedura za 

ostvarivanje prava i izvršenje 

obaveza građana kod organa 

opštine  

 

opština Septembar  

  2009 

  Izvršena analiza  i 

maksimalno 

pojednostavljene 

procedure u 

granicama koje 

zakon dozvoljava  

  

Definisanje i uvođenje jasnih           opština                   2009         



procedura vezano za transparentnost                                                                             Uspostavljena jasna procedura transparentnog                                                                                                                                     

rada organa LS  i organa lokalne uprave                                                                        rada i mehanizmi učešća MZ ,NVO, JP I JU i svih 

prethodna analiza i utvrđivanje projekcija i                                                                    korisnika budžeta u njegovoj izradi. 

smjernica u okviru priprema za proces kreiranja                                                             

budžeta                                                                                                                                                                                                                                                     

  

_______________________________________________________________________________________________________________________________  

Uvođenje mehanizama za osiguranje  

Transparentnosti u pružanju  usluga      opština         2009                                         Uvedeni mehanizmi za obezbjeđenje transparentnosti 

                                                                                                                                    U sastav  tenderskih komisija imenovani članovi iz opozicije  

______________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Operativnicilj : 3.2. Povećanje mogućnosti za građane da  utiču na kvalitet u  pružanju usluga  

 

 

Aktivnost 
Odgovorna 

institucija 
Rok 

realizacije 

Utrošena sredstva 

(budžet/donacija) 

Rezultati 

implementacije  

Indikatori 

(relizovana, 

Napomena 



 
Planiran

a 

Obezbije

đena 

djelimično 

realizovana, nije 

realizovana) 

Obuka odbornika za 

unapređenje dijaloga sa 

građanima  

Opština u 

saradnji sa  NVO 

 Semptembar  

  2009 

   Nove tehnike 

komunikacije sa 

građanima     

Održan trening  ui 

predavanje na ovu 

temu građanima 

podijeljeni obrasci 

za podnošenje 

inicijative , 

građanske 

inicijative , žalbe , 

učestvovali 

odbornici lokalne 

skupštine  

 

        

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEŠKI CILJ  4. Jačanje interne i eksterne kontrole  

Operativni cilj 4.1. Sistematizovanje i jačanje efektivnih i efikasnih mehanizama interne kontrole  

 

Aktivnost 
Odgovorna 

institucija 
Rok 

realizacije 

Utrošena sredstva 

(budžet/donacija) 

Rezultati 

implementacije  

Indikatori 

(relizovana, 

Napomena 



 
Planiran

a 

Obezbije

đena 

djelimično 

realizovana, nije 

realizovana) 

 Utvrditi efikasne 

mehanizme za kontrolu 

trošenja sredstava 

opredijeljenih za projekte 

NVO 

Komisija za 

raspodjelu 

sredstava NVO          

GODIŠNJE   Unaprijeđen nadzor 

nad realizacijom 

projekata NVO I 

trošenjem 

opredijeljenih 

sredstava za iste  

 Sačinjen izvještaj 

komisije za 

raspodjelu 

sredstava  NVO  

 

Dostavljanje Skupštini uz 

predlog završnog računa 

budžeta izvještaja eksterne 

revizije   

I revizije završnih računa JP 

i JU čiji je osnivač opština  

 Predsjednik  

Opštine i JP i JU 

čiji je osnivač 

opština  

Godišnje    Unaprijeđen nadzor 

nad kontrolom 

trošenja sredstava 

iz budžeta i 

kontrola trošenja 

sredstava JP i JU  

Podnesen izvještaj 

revizora uz  završni 

račun budžeta a  

izvještaji o reviziji 

završnih računa 

budžeta JP I JU  

biće podneseni u 

martu 

 

Priprema , publikovanje i 

distribucija godišnjeg 

izvještaja  o investicionom 

planu  opštine  

Opština  januar   Veća uključenost 

građana u proces 

donošenja i 

realizacije lokalnih 

investicionih 

planova  

  

Vršenje nadzora od strane 

nadležnih radnih tijela 

skupštine opštine nad 

izvršenjem budžeta i 

namjenskim trošenjem   

sredstava budžeta   

Skupština opštine  Najmanje 

jednom 

godišnje  

  Unaprijeđen nadzor 

nad izvršenjem 

budžeta  

Nadležna radna 

tijela skupštine 

opštine razmatrala 

izvršenje budžeta i 

namjensko 

korišćenje 

sredstava- 

razmatrano 

prilikom usvajanja 

završnog računa 

budžeta opštine  

 

        



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEŠKI CILJ 5. Stvaranje uslova za realizaciju Akcionog plana za borbu protiv korupcije u lokalnoj samoupravi 
Operativni cilj 5.1. Stvaranje institucionalnih mehanizama za realizaciju Akcionog plana za borbu protiv korupcije u lokalnoj samoupravi  

Aktivnost 

Odgovorna 

institucija Rok 

realizacije 

 

Utrošena sredstva 

(budžet/donacija) Rezultati 

implementacije  

Indikatori 

(relizovana, 

djelimično 

realizovana, nije 

realizovana) 

Napomena 

Planiran

a 

Obezbije

đena 

Informisanje javnosti o 

usvajanju Akcionog plana za 

borbu protiv korupcije     

Opština  

   

Kontinuirano       Građani 

informisani o 

usvajanju Programa 

borbe protiv 

korupcije i 

Akcionog plana 

03. 11, 2009. 

godine održana 

tribina sa 

građanima  

 U informativnim 

emisijama Radio 

Tivta  

kontinuirano , 

napravljen džingl 

na temu prijave 

korupcije ,poseban 

prilog u dnevnoj 

informativnoj  

emisiji od   21.10 , 

 



u dnevnim 

novinama – Vijesti 

dat prilog o 

aktivnostima na 

planu borbe protiv 

korupcije , 9 

decembra od strane 

novinara Radio 

Tivta vršeno 

anketiranje građana 

na temu korupcije  i  

mogućnosti prijave 

pojava korupcije  

Formiranje radne grupe – 

stručnog tima za realizaciju 

aktivnosti predviđenih 

Akcionim planom za brobu 

protiv korupcije  

 

Opština  Septembar    Realizovano  

 radna grupa 

aktivno prati 

realizaciju 

aktivnosti i sama 

inicira izvršenje 

određenih 

aktivnosti 

  

Podnošenje periodičnih 

izvještaja o realizaciji 

Akcionog plana za borbu 

protiv korupcije  

Radna grupa za 

praćenje 

realizacije 

akcionog plana  

Kraj 2009 

godine a  

dalje 

polugodišnje  

  Urađeni izvještaji o 

realizaciji akcionog 

plana  i dostavljeni 

Komisiji za 

praćenje realizacije 

Akcionih planova 

na lokalnom nivou 

Dostavljeni 

izvještaji i 

objavljeni na WEB 

sajtu opštine  

 

 

                                                                                                                                                                            Za radnu grupu  

                                                                                                                                                                              Koordinator  

                                                                                                                                                                           Jovanka Laličić  

                                                                                                                                          


